
 

 

 
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679, nonché  del D. Lgs. n. 196/2003, Codice in materia 
di protezione dei dati personali (“Codice”) e successive modifiche ed integrazioni, con il presente documento 
intendiamo informarLa in merito a come tratteremo i dati personali che La riguardano. 
 
1. TITOLARE E DATA PROTECTION OFFICER 

I Suoi dati personali verranno trattati in qualità di titolare del trattamento da Stellantis Financial Services 
Italia S.p.A. (di seguito “Banca”), con sede in Torino, via Plava n. 80, C.F. e P.IVA 08822460963. Nel 
rispetto delle disposizioni del RGPD, Banca ha nominato un proprio Responsabile della Protezione dei Dati 
(“RPD”) che potrà essere contattato per le questioni attinenti al trattamento dei dati, oltre che presso 
l’indirizzo di Banca sopra indicato, al seguente recapito email: dataprotection@stellantis-finance.com. 
  
2. FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 

I dati personali che La riguardano, da Lei forniti tramite spontanea trasmissione del Suo curriculum vitae 
oppure contenuti in moduli cartacei compilati in occasione del colloquio od altrimenti acquisiti nel corso 
dell’intervista saranno trattati, su supporto cartaceo e/o informatico, da Banca presso la direzione e/o presso 
l’ufficio del personale (da persone appositamente individuate quali incaricati) per le seguenti finalità: 

(i) in adempimento di un contratto o di misure precontrattuali adottate su richiesta 
dell’interessato (art. 6(1)(b) GDPR): per poter valutare la Sua eventuale assunzione e/o 
collaborazione esterna e comunque per gestire la Sua candidatura a posizione lavorativa presso la 
nostra società, nonché per sottoporle eventuali future opportunità lavorative in linea con il Suo 
profilo. In tale ambito sono ricomprese tutte le attività propedeutiche alla instaurazione di un 
eventuale rapporto di lavoro quali ad es. valutazione della coerenza del profilo rispetto alle posizioni 
lavorative aperte presso Banca, anche per eventuali posizioni differenti rispetto a quelle per le quali 
è inviata la candidatura; contattarla al fine di programmare colloqui, utilizzando i dati di contatto da 
Lei forniti, predisporre il contratto di lavoro ecc. 

(ii) in adempimento di obblighi di legge (art. 6(1)(c) GDPR) e, dunque, per finalità di adempimento 
degli obblighi previsti da leggi, regolamenti e normative comunitarie, nonché da disposizioni 
impartite da pubbliche autorità e da organi di vigilanza e controllo;  

(iii) in forza di un legittimo interesse di Banca (art. 6 (1), lett. f, RGPD) e dunque per finalità 
connesse all’esercizio/difesa dei diritti o interessi di Banca dinanzi a qualunque autorità od ente 
competente nelle vertenze promosse da pubbliche autorità, soggetti/enti pubblici e soggetti privati; 
nella comunicazione dei dati all’interno del Gruppo Stellantis e/o del Gruppo Bancario Santander a 
fini amministrativi e/o contabili interni; 

(iv) in forza del Suo consenso (art. 6 (1) lett. a RGPD), al fine di poter comunicare i suoi dati 
all’interno del Gruppo Stellantis e/o del Gruppo Bancario Santander sia in Italia, sia all’estero, al fine 
di consentire a dette società di valutare la sua partecipazione in eventuali processi di selezione per 
posizioni lavorative in linea con il suo profilo;  

(v) assolvimento di obblighi ed esercizio di diritti specifici di Banca o Suoi in materia di diritto 
del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale, in particolare ai fini dell’instaurazione 
del rapporto di lavoro (art. 9(2)(b) RGPD, prescrizioni pro tempore vigenti emanate dall’Autorità 
Garante per la protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 21, D.Lgs. 101/2018 e art. 113 del 
Codice). 

 
3. TIPOLOGIA DI DATI PERSONALI TRATTATI E MODALITA’ DI RACCOLTA 

Oltre a quant’altro previsto dalla presente o da altre informative rese ai sensi di legge, nel corso del processo 
di selezione del personale potranno essere raccolti e trattati i seguenti dati: 

(i) dati comuni e anagrafici, quali il nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, patente 
nonché dati relativi all’immagine (in caso di presenza della fotografia all’interno del Suo 
curriculum); 

(ii) dati di contatto come l’indirizzo email, il numero di telefono (cellulare), l’indirizzo di 
residenza/domicilio; 

(iii) informazioni in merito al percorso di studi, alla conoscenza delle lingue straniere, alle 
conoscenze informatiche, alle esperienze professionali maturate e alla attuale posizione 
lavorativa occupata, nonché eventuali ulteriori dati da Lei inseriti nel curriculum vitae e/o forniti in 
sede di colloquio; 
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(iv) informazioni riguardanti le Sue prospettive di carriera e le aspettative economiche. 

 

I dati personali possono essere forniti direttamente da Lei, ovvero raccolti presso terzi (social network di 
carattere professionale come LinkedIn tramite i quali Banca pubblica gli annunci oppure tramite i quali può 
consultare i profili di candidati) in conformità con la normativa sulla protezione dei dati. 
 

Mediante la trasmissione del Suo curriculum vitae, la compilazione della scheda di candidatura o anche 
successivamente, la Banca potrebbe ricevere da Lei, oltre ai Suoi dati personali come definiti all’art. 4 (1) del 
RGPD, anche categorie particolari di dati personali, solo ove da Lei volontariamente conferiti.  

Le ricordiamo che, ai sensi dell’art. 9 del RGPD, rientrano nella definizione di categorie particolari di dati i 
dati che rivelino l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 
l'appartenenza sindacale, i dati genetici, i dati biometrici, nonché i dati relativi alla salute, alla vita sessuale o 
all'orientamento sessuale della persona. 

A tal proposito, Le chiediamo di non fornire tale tipo di informazioni ove ciò non sia strettamente 
necessario.  

Il trattamento di tali particolari categorie di dati verrà effettuato dalla Banca solo in quanto necessario per 
perseguire le finalità sopraindicate, in conformità con le prescrizioni emanate dall’Autorità Garante per la 
protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 21, D.Lgs. 101/2018 pro tempore vigenti e le disposizioni di cui 
agli artt. 113 del D.lgs. 196/2003 (Codice Privacy) e 9(2) del GDPR. 

Qualora Lei dovesse fornire alla Banca dati appartenenti alle categorie sopra indicate che non 
fossero strettamente pertinenti rispetto alle finalità indicate al punto 2 che precede, la Banca si 
asterrà dall’utilizzarli e provvederà a cancellarli o ad anonimizzarli tempestivamente. 
 
4. NATURA OBBLIGATORIA O FACOLTATIVA DEL CONFERIMENTO DEI DATI 
Fermo quanto previsto al precedente punto 3), tenuto conto delle finalità del trattamento illustrate al 
paragrafo 2), nn. (i), (ii) e (iii), si precisa che il conferimento dei Suoi dati è facoltativo, tuttavia, l’eventuale 
rifiuto a comunicare a Banca i Suoi dati personali, potrebbe non consentire a Banca stessa di prendere in 
adeguata considerazione la Sua posizione per l’eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro o di 
collaborazione e, dunque, per assolvere agli obblighi precontrattuali e di selezione del personale. 
È altresì possibile il verificarsi di un trattamento dei dati personali di terzi soggetti inviati a Banca. Rispetto a 
tali ipotesi, Lei si pone come autonomo titolare del trattamento, assumendo tutti gli obblighi e le 
responsabilità di legge. In tal senso, Lei conferisce sul punto la più ampia manleva rispetto ad ogni 
contestazione, pretesa, richiesta di risarcimento del danno da trattamento, ecc. che dovesse pervenire a 
Banca da terzi soggetti i cui dati personali siano stati da Lei forniti in violazione delle norme sulla tutela dei 
dati personali applicabili. In ogni caso, qualora Lei fornisca o in altro modo tratti dati personali di terzi, 
garantisce fin da ora – assumendosene ogni connessa responsabilità – che tale particolare ipotesi di 
trattamento si fonda su un’idonea base giuridica ai sensi dell’art. 6 del RGPD che legittima il trattamento 
delle informazioni in questione. 
 
 
5. PERIODO DI CONSERVAZIONE 
I Suoi dati e i Suoi documenti acquisiti da Banca durante il processo di selezione saranno conservati per un 
periodo massimo di 24 mesi e comunque per il periodo di tempo strettamente necessario al 
perseguimento delle finalità di cui alla presente informativa nonché per il tempo massimo previsto dalle 
disposizioni di legge applicabili in materia di prescrizione dei diritti e/o scadenza dell’azione o, in generale, 
per l’esercizio/difesa dei diritti di Banca nelle vertenze promosse da pubbliche autorità, soggetti /enti pubblici 
e soggetti privati. 
Qualora la candidatura fosse accettata, i Suoi dati personali saranno trattati e archiviati da Banca in base 
all’informativa privacy predisposta per i dipendenti. 
Decorso i termini di conservazione sopra indicati, i dati sono distrutti o resi anonimi. 
 
 



 

 

6. NESSUN PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO  
Il trattamento dei Suoi dati personali da parte di Banca per le finalità sopra descritte generalmente non 
richiede e non si basa su alcun processo decisionale automatizzato di cui all’articolo 22, comma 1 del 
RGPD. 
Qualora Banca dovesse avvalersi di una simile procedura, provvederà a dargliene apposita e separata 
comunicazione. 
 
7. DESTINATARI DEL TRATTAMENTO E TRASFERIMENTO DEI DATI  
Per le finalità che precedono e nei limiti indicati nella presente informativa o indicati dalla disciplina vigente 
Banca potrà comunicare i Suoi dati a: 
- società che forniscono beni o prestano servizi a favore e/o per conto di Banca, ivi espressamente inclusi 

società di recruiting e head hunter; 
- autorità finanziarie o giudiziarie, agenzie statali o enti pubblici, su specifica richiesta di questi ultimi e 

nella misura consentita dalla legge; 
- società appartenenti al Gruppo PSA (escluso Opel Finance) e/o al Gruppo Bancario Santander; 
- alcuni professionisti regolamentati come avvocati, commercialisti, consulenti del lavoro o auditors; 
 
Tali soggetti potranno trattare i Suoi dati personali in qualità di responsabili e/o sub-responsabili del 
trattamento, per conto di Banca (previa nomina ai sensi dell’art. 28 RGPD), ovvero, a seconda dei casi, in 
piena autonomia, in qualità di Titolari autonomi. 
L’elenco completo ed aggiornato dei responsabili del trattamento è conoscibile a mera richiesta inoltrata alla 
Banca mediante semplice mail all’indirizzo: dataprotection@stellantis-finance.com. 
I dati verranno, inoltre, trattati da risorse interne agli uffici di Banca, adeguatamente istruite, che operano in 
qualità di personale autorizzato al trattamento dei dati. 
Per tutte le finalità indicate nella presente informativa, i dati degli interessati di natura comune potranno 
essere comunicati anche all’estero, all’interno e all’esterno dello Spazio Economico Europeo, nel rispetto dei 
diritti e delle garanzie previsti dalla normativa vigente, previa verifica che il Paese in questione garantisca un 
livello di protezione "adeguato" e, in ogni caso, nel rispetto degli artt. 44 e ss. del RGPD.  
 
8. DIRITTI DELL’INTERESSATO  
Lei ha diritto di chiedere a Banca l’accesso ai dati che la riguardano (Art. 15 RGPD), la loro cancellazione 
(Art. 17 RGPD), la rettifica dei dati inesatti nonché l’integrazione dei dati incompleti (Art. 16 RGPD), la 
limitazione del trattamento nei casi previsti dall’art. 18 RGPD, nonché l’opposizione al trattamento nelle 
ipotesi di legittimo interesse del titolare (Art. 21, comma 1 del RGPD). 
Lei ha altresì diritto, nel caso in cui il trattamento sia basato sul consenso o sul contratto e sia effettuato con 
strumenti automatizzati, di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo 
automatico i dati, nonché, se tecnicamente fattibile, di trasmetterli ad altro titolare senza impedimenti (Art. 20 
RGPD). 
Lei ha inoltre il diritto di opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali che la riguardano 
effettuato nell’ipotesi di trattamento fondato sul consenso. Segnaliamo che l’eventuale opposizione al 
trattamento attraverso modalità automatizzate di contatto, si estende anche a quelle tradizionali, salva la 
possibilità per Lei di esercitare tale diritto in parte. 
Il consenso al trattamento, ove previsto e prestato, può essere revocato in qualsiasi momento anche in 
relazione a trattamenti per i quali il consenso sia stato acquisito prima della consegna della presente 
informativa. La revoca del consenso è valida solo per il futuro e non ha alcun effetto sul trattamento 
avvenuto prima della stessa. 
Inoltre, Lei ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 
Per l’esercizio dei diritti sopra indicati nei confronti della Banca, potrà utilizzare i recapiti indicati al paragrafo 
1 della presente informativa. 
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